
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เสื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลดอยฮาง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 27 มีนาคม ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่  

https://doihang.go.th/index.php/ita/viewdata/detail/160 

https://doihang.go.th/index.php/ita/viewdata/detail/161 

https://doihang.go.th/index.php/ita/viewdata/detail/162 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม - 

URL ที่เผยแพร่ – 

 

 

 



ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 “การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความชอบประจ าปี” 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความชอบประจ าปีมีข้ันตอนส าคัญ ดังต่อไปน้ี 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

1.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 

1.3 ประชุมชี้แจงบุคลากร 

1.4 แจ้งเวียนขั้นตอนการอัพโหลดไฟล์ภาระงาน ในระบบ HR Smart 

1.5 ส่งผลการประเมินไปยังงานการเจ้าหน้าที่ 

1.6 คณะกรรมการ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) 

จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลต าบล
ดอยฮาง สามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่กระท า ดังนี้ 

พฤติกรรมที่ควรกระท า 

1. ไม่รับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ 
2. ไม่ใช้รถหลวงในเรื่องส่วนตัว 
3. ไม่ใช้โทรศัพท์หลวงโทรในธุระส่วนตัว 
4. ไม่น าเครื่องอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จไฟฟ้าที่ท างาน 
5. ไม่น าวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ที่บ้าน 
 

พฤติกรรมที่ไมค่วรกระท า 

1. น ารถหลวงในเรื่องส่วนตัว 
2. น าโทรศัพท์หลวงโทรในธุระส่วนตัว 
3. น าเครื่องอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จไฟฟ้าที่ท างาน 
4. น าวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ที่บ้าน 
5. น าน้ าประปาหลวงมาใช้ล้างรถส่วนตัว 

 



3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

มีการน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจโดย
การประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและข้อก าหนด 

จริยธรรม อีกทั้ง พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) โดยเทศบาลต าบลดอยฮาง ตามที่ 

เทศบาลต าบลดอยฮาง ได้ประเมินความพึ่งพอใจและแรงจงใจบุคลากรในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงาน 

เทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลดอยฮางในด้าน การบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร 

การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดการสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่ง 

แบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน 

ความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพ
ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม การฝึกอบรมตามสายงาน จากการประเมินดังกล่าวจึงน าผลการประเมิน
มาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานในสังกัด ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ดังนี้ 

- การยกย่องบุคคลดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น พนักงานเทศบาลดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ 

มีจิตอาสาและเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- เทศบาลต าบลดอยฮาง มีการน าประเด็นที่ได้คะแนนต่ าสุดจากการประเมินพฤติกรรมการให้คุณให้ 

โทษและการสร้างขวัญก าลังใจไปใช้ในการก าหนดประเต็นเพื่อจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts และ นโยบาย 

No gift policy เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖5 

- ได้มีการแต่งตั้งคณะท างาน ให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาล 

ต าบลดอยฮางพร้อมกับได้จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ 

เป็นแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมและเผยแพร่ผ่านเว็บไชต์หน่วยงาน เพื่อให้พนักงานเทศบาลและ 

พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลดอยฮาง ใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรมรวมทั้ง 

การรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

 

 



๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. ควรผลักต้นให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
๒. วางระเบียบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
๓. การพัฒนาผู้น าที่มีความเชื่อถือ และน าไว้วางใจ ในต้านความรู้ ความสามารถ 

ด้านการมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
      
                        ผู้รายงาน              

(นางณัฐชกานต ์ ใจกล้า) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 
 

                 ผู้บังคับบัญชา 
(นายเอื้ออังกูร  เทพสมรส) 

ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง 
 


