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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลดอยฮาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

*************************************** 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้เวลาราชการไปทำธุระส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ การท่ีพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลดอยฮางไม่มีความวิริยะอุตสาหะใน

การทำงานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจาก
อาจมีการเบียดบังเวลาราชการไปทำธุระส่วนตัวหรือนำงานส่วนตัวมาปฏิบัติ
ในเวลาราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
๒. คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลดอยฮาง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เร่ิมดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน 

๑. มาตรการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ เช่น การลงเวลา 
เข้า – ออกไปปฏิบัติราชการนอกพื้นที่สำนักงานระหว่างวัน 
๒. ผู้บริหารมีกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ียึดมั่นใน
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติงานราชการมีความบกพร่องหรือล่าช้าลดลงร้อยละ ๙๐ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มกราคม ๒๕๖8 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลดอยฮาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
*************************************** 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือบุคคลท่ี

ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าทำงาน 
(๑) ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน (๒) ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ (๓) ไม่มีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับ
งาน และ (๔) มีการจ้างหรือเลิกจ้างหรือโยกย้ายเปล่ียนแปลงบุคลากรตาม
อำเภอใจ โดยไม่มีแผนงานรองรับ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย 
๒. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน 
๓. จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน ยังไม่มีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
จำนวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ร้อยละ ๙๐ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มกราคม ๒๕๖8 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลดอยฮาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
*************************************** 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์ให้ตนเอง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เร่ิมดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน 
1. วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ในแต่ละ สำนัก กอง  
2. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
-4- 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลดอยฮาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

*************************************** 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการป้องกันการรับประโยชน์ต่างๆหรือสินบน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ มีการรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้ ประโยชน์จาก

องค์กร 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  

2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง ไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เร่ิมดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน 

1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง ไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 


