
ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ
(ระยะเวลา/ไตรมาส)

1.ด้านโครงสร้างและการบริหาร 1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. - มี.ค. 2568) ไม่ใช้งบประมาณ

1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง คร้ังท่ี 1 = มี.ค. - เม.ย. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ
คร้ังท่ี 2 = ส.ค. - ก.ย. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ

2. ด้านประสิทธิภาพของ 2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมของสถานบันพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2568 งบประมาณตาม บุคลากรสามารถ
    ทรัพยากรบุคคล       ท้องถ่ินและหน่วยงานอ่ืน หลักสูตรการอบรม เข้ารับการอบรม

 - ผู้บริหาร แต่ละหลักสูตร พัฒนาได้ตามท่ี
 - พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล สนใจ
 - พนักงานจ้าง

3. ด้านอัตราก าลังและการบริหาร 3.1 การสรรหาพนักงานจ้างต าแหน่งท่ีว่าง ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
    ก าลัง 3.2 การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2568

3.3 ด าเนินการให้ คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ิน
      (กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งท่ีว่าง และการใช้บัญชีผู้สอบ
      แข่งขันได้
3.4 การบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน ได้เป็นพนักงานเทศบาล

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เทศบาลต าบลดอยฮาง  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ
(ระยะเวลา/ไตรมาส)

4. ด้านการสร้างองค์กรแห่งการ 4.1 ประชุมคณะผู้บริหาร และการประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายใน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ จัดเป็นการประชุม
   เรียนรู้      ระดับส านัก/กอง พ.ศ. 2568 ประจ าเดือนหรือ

กรณีเร่งด่วน
4.2 กิจกรรมภายในหน่วยงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ ตามจ านวนงบประมาณ
 - กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ พ.ศ. 2568 ท่ีต้ังไว้ตามโครงการ / 
 - กิจกรรม 5 ส. กิจกรรม

5. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 5.1 การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลดอยฮาง ในระบบ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
      ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) พ.ศ. 2568
5.2 ระบบเรียนรู้ Online  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเพ่ือพัฒนา
     ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ระบบ (Local  MOOC)



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ
(ระยะเวลา/ไตรมาส)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร 1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ 40,000
ทุกระดับ เพ่ือก้าวสู่ความเป็น    บรรจุใหม่ พ.ศ. 2568
มืออาชีพ 2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานส่วนท้องถ่ิน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ 90,000 บุคลากรสามารถ

พ.ศ. 2568 เข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและ 1. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e - learning) ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
เสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและ พ.ศ. 2568
องค์กรแห่งการเรียนรู้

แผนพัฒนาบุคลาการ 3 ปี ของเทศบาลต าบลดอยฮาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568





จัดเป็นการประชุม


