
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลดอยฮำง 
ท่ี 791 /2565 

เรื่อง  กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนใน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบำลต ำบลดอยฮำง 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
------------ 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส        (Integrity and Transparency Assessment : ITAI"    โดยเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งเป็นส่วนหน่ึงใน 
หน่วยงานภาครัฐที่ต้องเข้าร่วมการประเมินฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑  เห็นชอบให ้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญกับการประเมิน ITA และน าผลการ 
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และให้หน่วยงานก ากับดูแล 
ส่วนราชการ พิจารณาน าผลการประเมิน ITA ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในขอบเขตความรับผิดชอบ กระทรวงมหาไทยในฐานะก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เสนอ 
ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีให้ส่วนราชการในสังกัดให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 นั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลดอยฮาง บรรลุ ให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพื่อเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน   
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลดอยฮาง  ดังนี้ 
1) ผู้บริหำรที่รับผิดชอบในกำรประเมินฯ 

นายเอื้ออังกูร  เทพสมรส   นายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง 

     อ านาจหน้าที่ 

๑) ก ากับดูแลสั่งการ/อนุมัติ/มอบหมาย การประเมินฯ ในภาพรวมของหน่วยงาน 

๒) ยืนยันข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายในและข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (แบบ I) และ (แบบ ET) 

3) อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
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2) ผู้ดูแลระบบกำรประเมิน ITAของหน่วยงำน (Admin)  
 นางณัฐชกานต์  ใจกล้า  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 มีหน้าที่ 
 ๑) ลงทะเบียนเข้ารับการประเมิน 

๒) น าเข้าข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายในและข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (IIT) และ (EIT) 

๓) ประสานงานในข้ันตอนการประเมินกับผู้ที่เกี่ยวข้องตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

     แบบ OIT 

3) ผู้ดูแลระบบเว็บไซตข์องหน่วยงำน (Admin)  
 นายบุณยาริวศ์  ไร่พุทธา ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 มีหน้าที่ 

1) น าเข้าข้อมูลตามแบบประเมินกับผู้ที่เกี่ยวข้องตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
     แบบ OIT  ลงบนเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลดอยฮาง 
2) ประสานงานกับผู้รับจ้างดูแลระบบเว็บไซต์ของเทศบาลให้สามารถลงข้อมูลที่เกี่ยวงข้องกับการ 
    ประเมิน ITA 

4) คณะท ำงำนผู้รับผิดชอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖6 
ประกอบด้วย ๓ แบบวัด 

๑) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนด้เสียกายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment : IIT) 
๒) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
๓) แบบตรวจการเบิดผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

ประกอบด้วย 
  1. ปลัดเทศบาลต าบลดอยฮาง    ประธานคณะท างาน 
    2. ผู้อ านวยการกองชา่ง      คณะท างาน 
         3. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
  4. ผู้อ านวยการกองศึกษา      คณะท างาน 

5. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน /เลขานุการ 
อ านาจหน้าที ่

๑) ก ากับดูแล/สั่งการ/อนุมัติ/มอบหมาย คณะอนุท างานในการด าเนินการประเมินฯ ทั้ง ๓ ตวัชี้วดั 
๒) ตรวจสอบและอนุมัติ ข้อมูล/หลักฐาน ก่อนส่งให้ Admin หน่วยงาน น าเข้าในระบบแต่ละตัวชี้วตั ในการ 
ตอบแบบวัดทั้ง ๓ แบบ 
๓) ปฏิบัติงานอื่น ๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 3.1) คณะอนุท ำงำนผู้รับผิดชอบกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal 
Integrity andTransparency Assessment  : IIT)  ประกอบด้วย 

1. หัวหน้าส านักปลัด       หัวหน้าคณะท างาน  
2. ผู้อ านวยการกองชา่ง       คณะท างาน 

        3. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
 4. ผู้อ านวยการกองศึกษา      คณะท างาน 

อ านาจหน้าที ่
๑) เตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายในเทศบาลต าบลดอยฮางโดยระบุจ านวนบุคลากรในหน่วยงานที่ 
    ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒) ส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน ให้แก่ Admin ของหน่วยงาน 
๓) ประชาสัมพันธร์ายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหนว่ยงาน 
    เข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
4) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

(๓.๒) คณะอนุท ำงำนผู้รับผิดชอบกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (External 
Integrity  and Transparency Assessment : EIT)    ประกอบด้วย   

1) นางสาวสาริศา   ค าแผ่นชัย นักวิชาการศกึษา   หัวหน้าคณะท างาน 

2) น.ส.บุปผา  ขันตร ี  ครู คศ.2   คณะท างาน   

3) นส.สาลินี เตมิยะ  ครู คศ.3   คณะท างาน 

4) นางสุขแก้ว ค าตุ้ย  ครู คศ.2   คณะท างาน 

5) น.ส.ราตรี สิงห์ชัย  ครู คศ.1   คณะท างาน 

6) นางประภาภรณ ์เจรญิจิตร ครู คศ.1   คณะท างาน 

7) นางพิทยา ใจจักร ์  เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้  คณะท างาน 

มีอ านาจนาจหน้าที ่

๑) เตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มารับบริการหรือติดต่อตามภารกจิของเทศบาลต าบลดอยฮาง 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (แบ่งตามส านัก/กอง ตามรายชื่อ) 

๒) ส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้แก่ Admin ของหน่วยงาน 

๓) ประชาสัมพันธร์ายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย 

ภายนอกในหน่วยงานเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 

4) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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(๓.๓) คณะอนุท ำงำนผู้รับผิดชอบกำรประเมินแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data 
Integrity and Transparency Assessment (OIT)  ประกอบด้วย 

1) หัวหน้าส านักปลัด        หัวหน้าคณะท างาน 
2) ผู้อ านวยการกองช่าง        คณะท างาน 

        3) ผู้อ านวยการกองคลัง       คณะท างาน 
 4) ผู้อ านวยการกองศึกษา       คณะท างาน 

5) นางณฐมน ดอนชัย  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  คณะอนุท างาน 

6) นางณัฐชกานต์  ใจกล้า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะอนุท างาน 

7) นางเรียม  คณุาธรรม   นักทรัพยากรบุคคล   คณะอนุท างาน 

8) นางมธุรวรรณ์  สิงห์สุวรรณ   เจ้าพนักงานธรุการ   คณะอนุท างาน 

9) นักจัดการงานทั่วไป       คณะอนุท างาน 

10) นางกรานสุนีย์ อารนิทร์ นักวิชาการคลัง    คณะอนุท างาน 

11) นางกุลปรียา พุทธวงค์ นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะอนุท างาน  

12) นายเจตนิพัทธ์ ฉัตรบวรนันท์ เจ้าพนักงานพัสด ุ   คณะอนุท างาน 

13) นางจิตติมา จิระวงศ์วาน ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะอนุท างาน 

14) นส.วรรฤดี พรไพรสนต์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  คณะอนุท างาน 

15) น.ส.เบญจมาศ คงชาวนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คณะอนุท างาน 

16) น.ส.ณัฏฐนิษฐ์ สันธ ิ  คนงานทั่วไป    คณะอนุท างาน 

17) น.ส.กาญจนา เรือนปิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   คณะอนุท างาน 

อ านาจหน้าที ่

๑) ด าเนินการตามตวัชี้วดัใหค้รบถ้วน ข้อ O01 – O043 พร้อมรายงานผลการด าเนินการและจัดส่ง
ข้อมูลให้คณะท างานตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล เพื่อให้ Admin ของหน่วยงาน ตอบค าถามตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAS ของหน่วยงาน 

๒) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลของเทศบาลต าบลดอยฮางให้ผู้บริหารทราบเมื่อท าการเปิดเผย
ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว  ครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่ส างาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๓) ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับค าสั่งแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกดิ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  หากเกิดปัญหาให้รายงานผลให้นายก
เทศบาลต าบลดอยฮางทราบทันท ี

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที ่14 ธันวาคม  พ.ศ.2565 
 
 

                                  (นายเอื้ออังกูร   เทพสมรส) 
                                นายกเทศมนตรตี าบลดอยฮาง 


