
    

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลดอยฮาง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจดัให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึง่เป็น
หลักเกณฑ์การประพฤตปิฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจดัทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลดอยฮางจึงได้จดัทำแนว
ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดขอ้ควร
กระทำ Dos และ ข้อไมค่วรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลแม่อาย มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปไดด้ังนี้ 
 
ก. จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม 
 

ข้อควรกระทำ Dos 
 

ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
สำคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย ์

- แสดงพฤตกิรรมที่ก่อใหเ้กิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำที่ไม่จงรกัภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกทีด่ี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องานตอ่องค์กร ต่อ
รัฐบาล ตอ่ประชาชนหรอืต่อ
ประเทศชาต ิ

3. กล้าตัดสินใจ และ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

- กลา้ตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสว่นตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ด ีปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
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จริยธรรม 
 

ข้อควรกระทำ Dos 
 

ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรอืประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ 
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิประโยชน์
ของตัวเองมากกวา่คำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดย 
มิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้
อำนาจหน้าทีต่ำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย ปล่อย 
ปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และภารกิจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุ 
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการทำงานให้ดยีิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว ้จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ 
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคย
ปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ 
ความรู้สกึหรือความสัมพนัธ์ส่วนตัวหรอื 
เหตุผลของความแตกตา่งทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพรา่งกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรือ่งต่างๆ 
แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ มอีคติในการ
ปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ 
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น 
พลเมืองที่ดีและดำเนินชวีิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
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ข. จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม 
 

ข้อควรกระทำ Dos 
 

ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรกัษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรกัษาทรพัย์สิน 
ของทางราชการ ใชท้รพัย์สินของทาง 
ราชการอยา่งประหยัด คุม้ค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

- ใชท้รพัย์สินของทางราชการอยา่ง
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความ
เสียหาย และใช้ทรัพย์สนิโดย 
ไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ดว้ย 
ความสุภาพ เรียบร้อย และ 
มีอัธยาศัยทีด่ ี

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก ่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดตี่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชน 
และแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ
เคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม
กัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จดัทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคณุภาพชวีิตที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจดับริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก ่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่ 
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผย
ให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู ้หรือพัฒนาความรูใ้นการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันม ี
ลักษณะเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะ 
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก 
การปฏิบัติหน้าที ่

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอยา่งตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอยา่ง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี ้

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 
 

 


