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รายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง  

  คณะการรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของ เทศบาลต าบลดอยฮาง ได้ติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ   ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2566  ด้วยวิธีการสอบทาน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกฑณ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยวส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2562  และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ     พ.ศ.     2561  โดยวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยงในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ
ด้านรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน         และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

  จากการติดตามผลการประเมินผลดังกล่าว   คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลดอยฮาง   เห็นว่าการควบคุมภายในของ  เทศบาลต าบลดอยฮาง  มีความเพียงพอ 
ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกฑณ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.   2562   

     (ลงชื่อ) 
(นายสงัด  อายุยืน) 

ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลเทศมนตรีต าบลดอยฮาง 
วันที่   30   เดือน  กันยายน    พ.ศ. ๒๕66 

กรณีได้ประเมินผลการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบแล้ว  มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกต
เกี่ยวกับ  ความเสี่ยงหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าว  ให้รายงานข้อตรวจพบหรือ
ข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี ้
อย่างไรกด็ี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน สรุปไดด้ังนี ้
1. ความเสี่ยงที่อาจจะม ี
1.1. กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน การลงบันทึการใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นปัจจุบันเลขระยะทางไม่
สัมพันธ์กับการใช้งานจรงิการจึงไม่สามารถระบุได้ว่าใช้รถยนต์ส่วนกลางในภารกิจใดบ้าง 

 1.๒. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี การรับและเบิกจ่ายเงิน พบว่ายังมคีวามเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ คือการจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไมค่รบถ้วน,มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินแต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อนอาจ
เกิดความผดิพลาดซึ่งอาจท าให้หน่วยงานเกิดความเสียหายได้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ท าใหก้ารตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้งกับกฎหมายและระเบียบต่างๆ เกิดความ
ผิดพลาดซึ่งอาจท าให้หน่วยงานเกิดความเสียหายได้ 
                                                                                                              1.3. กิจกรรม/... 
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            1.3. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  การด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งพบว่ามกีารเร่งรดัการ
จัดซื้อจัดจา้งและปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน,เอกสารประกอบการจดัซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน

อาจเกิดความผิดพลาดซึ่งอาจท าให้หน่วยงานเกิดความเสียหายได้ 
   

          2. การบริหารความเสีย่งและการรปรับปรุงการบริหารงาน 

2.1. กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน  ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือนและให้พนักงานผู้มีหน้าที่ดูแลรักษารถ
ทุกคันรับผิดชอบลงบันทึกการใช้รถให้เป็นปัจจุบันและงดการน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในกิจการส่วนตัว  

2.๒. กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี  เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้ากองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายตาม
ขั้นตอนเจ้าหน้าที่มีการศกึษาระเบียบกฎหมายอยู่เสมอ ๆ 

  2.3. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองได้ตรวจสอบ
เอกสารพร้อมรับรองความถูกต้องก่อนด าเนินการเบิกจ่าย  
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สรุปรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเทศบาลต าบลดอยฮาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน 

-พนักงานละเลยในการลงบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - การบันทึกเลขระยะ กม./ไมล์ไม่เป็นปัจจุบัน จึงไม่สามารถ
ตรวจสอบการใช้เชื้อเพลิงได้ 

มาตรการ/การด าเนินการ/การ 

ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

-ก ากับดูแลตรวจสอบการบันทึกเลขระยะ กม./ไมล์ให้เป็นปัจจุบัน 
–ควบคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 

- จัดท าคู่มือการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะ การด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 

ด าเนินการแล้ว 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 

☑เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ................................................... 

ตัวชี้วัด - ฎีกาเบิกจ่ายเงินที่ถูกต้อง 

ผลการด าเนินงาน - มีการเบิกจ่ายเงินตามฎีกาที่ถูกต้อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัด 

วันที่รายงาน 
 
วันที่   30   เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
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ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

-การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

มาตรการ/การด าเนินการ/การ 

ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

-ก ากับดูแลตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน
ถูกต้อง ก่อนด าเนินการเบิกจ่ายเงินในแต่ละรายการ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะ การด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 

ด าเนินการแล้ว 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

☑  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 

   เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ................................................... 

ตัวชี้วัด - ฎีกาเบิกจ่ายเงินที่ถูกต้อง 

ผลการด าเนินงาน - มีการเบิกจ่ายเงินตามฎีกาที่ถูกต้อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองคลัง 

วันที่รายงาน 
 
วันที่   30   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 



 

 

 

 

-5- 

ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

-ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านการ
พิจารณาวินิจฉัยด้านกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - การพิจารณาวนิิจฉัยหรือด าเนินการตามข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง
ด้านกฎหมายอาจจะไม่มีถูกต้องตามหลักการทางนิติบัญญัติ 

มาตรการ/การด าเนินการ/การ 

ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 

-สรรรหาบุคลากรให้ครบและตรงกับสายงาน 

ระดับความเสี่ยง มาก 

สถานะ การด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 

ด าเนินการแล้ว 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 

☑  เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ................................................... 

ตัวชี้วัด - ประกาศรับโอนย้าย/สรรหาบุคลากรด้านกฎหมาย 

ผลการด าเนินงาน - มีบุคลกรด้านกฎหมายและงานด้านกฎหมายมีความถูกต้องมาก
ยิ่งข้ึน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่รายงาน 
 
วันที่   30   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 
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เทศบาลต าบลดอยฮาง 
รายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสีย่ง 

ณ    วันที่   30  เดือน  กันยายน    พ.ศ.  ๒๕66 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

ส านักปลัด 

กิ จก รรมด้ าน การใช้ รถยนต์ ขอ ง

หน่วยงาน 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

เพื่อให้การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมี

ความถูกต้องตรงกับภารกิจอยู่เสมอ 

๑ . การใช้ รถยนต์ ส่ วนกลาง 

บางครั้งพนักงานละเลยในการ

ล ง บั น ทึ ก ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์

ส่วนกลาง 

1. หัวหน้าส านักปลัดควบคุม

แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ให้ เจ้ า

พนักงานขับรถยนต์ทุกคัน

ควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถออก

และรายงานการควบคุมให้

ทราบ ภายในวันที่ ๑๐ เป็น

ประจ า ของทุกเดือน  

๑. จากการประเมินผล

พ บ ว่ า เ นื่ อ ง จ า ก มี

ประชาชนที่ไม่มีรถยนต์ใช้

ในการขนส่งผู้ป่วย ดังนั้น 

เพื่ อให้สามารถบรรเทา

ค ว า ม เดื อ ด ร้ อ น ข อ ง

ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว

ทันต่อหตุการณ์พนักงาน

จึงละเลยในการลงบันทึก

การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ให้เป็นปัจจุบัน 

๑. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

บางครั้งพนักงานละเลยใน

การลงบันทึกการใช้รถยนต์

ส่วนกลาง 

1.ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ

ติ ด ตาม  ต รวจสอบ การใช้

รถยนต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

2.จัดท าคู่มือการใช้รถยนต์

ส่วนกลาง 

3 .ค ว บ คุ ม ก า ร ใ ช้ น้ า มั น

เช้ือเพลิง 

ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

๑. เพื่อให้การด าเนินการที่ถูกต้องตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓  

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ

ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๘  

 

1. มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้าง

และปริมาณงานมากท าให้เกิด

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

2. เอกสารประกอบการจัดซื้อ

จัดจ้างไม่ครบถ้วน 

 

 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวง มหาดไทยว่าด้วย

การพัสดุของหน่วยการ

บริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงินและการตรวจเงินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๘ 

 ๒. มีค าส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์

อักษร 

1. ตรวจสอบการรับเงิน

การน าส่งเงินและการน า

ฝากเงินเป็นประจ า 
 

1. มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัด

จ้างและปริมาณงานมากท า

ให้เกิดอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน 

2. เอกสารประกอบการ

จัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

 

 
๑. เจ้าหน้าที่ มีการศึกษา
ระเบียบกฎหมายอยู่เร่ือย ๆ  
 
 

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

๑. เพื่อให้การด าเนินการที่ถูกต้องตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓  

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ

ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๘  

 

1. มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้าง

และปริมาณงานมากท าให้เกิด

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

2. เอกสารประกอบการจัดซื้อ

จัดจ้างไม่ครบถ้วน 

 

 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวง มหาดไทยว่าด้วย

การพัสดุของหน่วยการ

บริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงินและการตรวจเงินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๘ 

 ๒. มีค าส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์

อักษร 

1. ตรวจสอบการรับเงิน

การน าส่งเงินและการน า

ฝากเงินเป็นประจ า 
 

1. มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัด

จ้างและปริมาณงานมากท า

ให้เกิดอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน 

2. เอกสารประกอบการ

จัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 

 

 
๑. เจ้าหน้าที่ มีการศึกษา
ระเบียบกฎหมายอยู่เร่ือย ๆ  
 
 

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 
 

 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
กองคลงั 
กิจกรรมงานการเงินและบญัชี 
การรับและเบิกจ่ายเงิน 
 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน การ
จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและ
นอกงบประมาณ การบันทึกบัญชี การเก็บ
รักษาเงินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ลดระยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน 
๓. เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงานการเงิน
ถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ 

๑. การจัดท าเอกสารประกอบการ

เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 

๒. มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่

เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการ

ตรวจสอบก่อน 

 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการ

รับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การ

ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ

การตรวจเงินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ ๒)  

 ๒. มีค าส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร

มีผู้อ านวยการกองคลังติดตาม  

๓. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

๑. สอบทานการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไป

ระเบียบ หนังสือสั่งการ

และมติ ครม.และ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒. ตรวจสอบการรับ 

และการน าฝากเงิน 

๓. มีการตรวจสอบ

เอกสารประกอบการ

เบิกจ่ายให้ครบถ้วน

ถูกต้อง ก่อนด าเนินการ

เบิกจ่ายเงินในแต่ละ

รายการ 
 

๑. การจัดท าเอกสาร

ประกอบการเบิกจ่ายไม่

ครบถ้วน 

๒. มีการเร่งรัดการเบิก

จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่

ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการ

ตรวจสอบก่อน 

 

 
๑.๑ ให้หัวหน้า
หน่วยงานย่อยแต่ละ
กองได้ตรวจสอบ
เอกสารพร้อมรับรอง
ความถูกต้องก่อน
ด าเนินการเบิกจ่าย 
๒. เจ้าหน้าท่ีการเงิน
และหัวหน้ากองคลังมี
การสอบทานการ
เบิกจ่ายตามขั้นตอน 

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 
 

 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ส านักปลัด 
กิจกรรมงานบรหิารงานบคุคล 
 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อให้การจัดท าค าวินิฉัยและการด าเนิน
ตามขั้นตอนกฎหมานต่างๆมีความถูกต้อง
และรัดกุม  

๑. การจัดท าค าวินิฉัยไมถู่กต้อง

ครบถ้วน 

๒. การด าเนินตามขั้นตอนกฎ

หมานต่างๆไมม่ีความถูกต้องและ

รัดกุม 

 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการ

รับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การ

ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ

การตรวจเงินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ ๒)  

 ๒. มีค าส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร

มีผู้อ านวยการกองคลังติดตาม  

๓. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

๑. สอบทานการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไป

ระเบียบ หนังสือสั่งการ

และมติ ครม.และ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
 

๑. การจัดท าค าวินิฉัยไม่

ถูกต้องครบถ้วน 

๒. การด าเนินตาม

ขั้นตอนกฎหมานต่างๆ

ไมม่ีความถูกต้องและ

รัดกุม 

 

 
๑.๑ ประกาศรับ
โอนย้าย/สรรหา
บุคลากรด้านกฎหมาย 

ง า น ก า ร

เจ้าหน้าที ่
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เทศบาลต าบลดอยฮาง 
รายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 
ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่ มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

๑ . ก าร ใช้ อ าน าจ

ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ

ผลประโยชน์เพื่อให้

ได้ มาซึ่ งการเลื่ อน

ระดับต าแหน่ง หรือ

ความดี ความชอบ 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ ป้องกันและ

แก้ไข ปัญหาการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่าง เคร่งครัด  

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

เร่ืองการรับของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด  

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ ผลประโยชน์ทับ

ซ้อนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4.ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละ

เว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต 

ใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์    
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ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่ มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

2. การเอื้อประโยชน์

ต่อพวกพ้องในการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ควบคุม ก่ ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบาย เกี่ยวกับความ

โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ ร้องเรียน การละ

เว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือ ปฏิบัติ  

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ งานในการจัดซื้อจัด

จ้าง  

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติ

มิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากย่ิงขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทาง และมาตรการในด่า

เนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจ การทุจริตทุกรูปแบบ  

5.ประกาศนโยบาย  No  Gift  Policy   

 

การปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน    
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ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่ มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

3 . ก าร ใช้ อ าน าจ

ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ผู้

รับจ้าง 

1.สรรหาบุคคลท่ีมีทักษะความช านาญเฉพาะทาง  (วิศวกร) 

2.ประกาศนโยบาย  No  Gift  Policy   

3.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

4.ผู้บังคับบัญชา  ก ากับติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจทุกโครงการ    
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ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่ มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

4 . ก า ร น า วั ส ดุ

ครุภัณฑ์ส านักงาน

ไปใช้ส่วนตัว 

1.ประกาศนโยบาย  No  Gift  Policy   

2.จัดท าแนวปฏิบัติ  Do’s  &  Don’ts 

3.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

4.ผู้บังคับบัญชา  ก ากับติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

 

การปฏิบัติตามคู่มือการยืมทรัพย์สินราชการไปใช้    

 
สถานะสีเขียว  :  ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเส่ียงยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพิ่ม 
สถานะสีเหลือง  :  เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเส่ียง  แต่แก้ไขได้ทันท่วงที  ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม  เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผลความเสี่ยงการทุจริตลดลงระดับความรุนแรง  < 3 
สถานะสีแดง :  เกิกกรณีที่อยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้  ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม  เพิ่มขึ้น  แผนใชไ้มไ่ด้ผล  ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลง  ระดับความรุนแรง  > 3 
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จากการายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปี  พ.ศ.2566  อยู่ในสถานะสีเขียว  ยังไม่เกิด  ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเน่ือง 
 

ความเสี่ยงการทุจริต  (สถานะสีเขียว) ความเห็นเพิ่มเติม 

การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อนระดับต าแหน่ง หรือความดี ความชอบ ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ผู้รับจ้าง 
ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

การน าวัสดุครุภัณฑ์ส านักงานไปใช้ส่วนตัว 
ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

 
 

 (นายเอื้ออังกูร  เทพสมรส) 
นายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง 

วันที่   30   เดือน  กันยายน    พ.ศ.  2566 
 


