
แบบรายงานความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลดอยฮาง ประจ าปี พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดความเส่ียง 

 
ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 
ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง

มาก 
สูงสุด 

1. กจิกรรม งาน
ทะเบยีนทรัพยส์นิ

และพัสดุ  

การด าเนินการจัดซือ้ 

จัดจ้าง  

การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 

1. มีการ
เร่งรัดการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และปริมาณ
งานมากท า
ให้เกิด
อุปสรรคใน
การ
ปฏิบัติงาน 
2. เอกสาร
ประกอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ไม่ครบถ้วน 

 

การจัดซื้อจัด
จ้างบางรายการ
อาจจะไม่เป็นไป

ตามระเบียบ 

พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่

ดี พ.ศ. 2546 

   √   เน้นย้ าให้พนักงาน  ข้าราชการ  ปฏิบัติตาม
ประกาศเทศบาลต าบลดอยฮาง 
เร่ือง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต ไม่รับสินบน
หรือของขวัญตามเทศกาลต่างๆ เน้นย้ าให้ 
มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วนถูกต้อง ก่อนด าเนินการ
เบิกจ่ายเงินในแต่ละรายการ 

ภายใน
องค์กรมี
ความ
เส่ียง
ลดลง 

2. กิจกรรมด้านการใช้
รถยนต์ของหน่วยงาน 

 

การขอ
อนุญาตใช้
รถยนต์

ส่วนกลาง 
 

การใช้
รถยนต์

ส่วนกลาง 
บางครั้ง
พนักงาน
ละเลยใน
การลง

บันทึกการ
ใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

การบันทึกระยะ
กม./ไมล์ ไม่
สัมพันธ์กับ

ระยะเวลากับ
การใช้งานจริง
ส่งผลให้อาจจะ

ไม่สามารถ
ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายค่า

เช้ือเพลิงและ
หล่อล่ืนได้อย่าง

ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 

   √   เน้นย้ าให้พนักงาน  ข้าราชการ  ปฏิบัติตาม
ประกาศเทศบาลต าบลดอยฮาง 
เร่ือง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต ไม่น าทรัพย์สิน
ทางราชการไปใช้ส่วนตัวหากมีการรับ-ส่ง
ผูป้่วยในกรณีฉุกเฉินจึงไม่สามารถลงบันทึก
ระยะกม./ไมล์ในขณะปฏิบัติงานได้ให้เน้น
ย้ าผู้รบัผิดชอบให้ลงบันทึกระยะไมล์ทันที
หลังจากเสร็จสิ้นภารกิจ 

ภายใน
องค์กรมี
ความ
เส่ียง
ลดลง 



3. กิจกรรมด้านกฎหมาย การ
ตรวจสอบ

เอกสารและ
การ

ปฏิบัติงานที่
เก่ียวข้องกับ
กฎหมาย

และระเบียบ
ต่างๆ 

- - พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 
 
 
 
 
 

√      เน้นย้ าให้พนักงาน  ข้าราชการ  ปฏิบัติตาม
ประกาศเทศบาลต าบลดอยฮาง 
เร่ือง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

ภายใน
องค์กรมี
ความ

เส่ียงใน
การ

ทุจริต
เป็นศูนย์ 

4. กิจกรรมงาน
บริหารงานบุคคล 

 

การ
ปฏิบัติงาน

แทน
ต าแหน่งว่าง 

- - พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่

ดี พ.ศ. 2546 

√      เน้นย้ าให้พนักงาน  ข้าราชการ  ปฏิบัติตาม
ประกาศเทศบาลต าบลดอยฮาง 
เร่ือง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต ไม่รับสินบน
หรือเรียกรับอามิสสินจ้าง 

ภายใน
องค์กรมี
ความ

เส่ียงใน
การ

ทุจริต
เป็นศูนย์ 

5. กิจกรรมงานการเงิน
และบัญช ี
การรับและเบิกจ่ายเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 

1. มีการ
เร่งรัดการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และปริมาณ
งานมากท า
ให้เกิด
อุปสรรคใน
การ
ปฏิบัติงาน 
2. เอกสาร
ประกอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ไม่ครบถ้วน 

 

การจัดซื้อจัด
จ้างบางรายการ
อาจจะไม่เป็นไป

ตามระเบียบ 

พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่

ดี พ.ศ. 2546 

   √   เน้นย้ าให้พนักงาน  ข้าราชการ  ปฏิบัติตาม
ประกาศเทศบาลต าบลดอยฮาง 
เร่ือง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต ไม่รับสินบน
หรือของขวัญตามเทศกาลต่างๆ เน้นย้ าให้ 
มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วนถูกต้อง ก่อนด าเนินการ
เบิกจ่ายเงินในแต่ละรายการ 

ภายใน
องค์กรมี
ความ
เส่ียง
ลดลง 



6. กิจกรรมงานออกแบบ
และควบคุมอาคาร 

 

การ
ออกแบบ
,เขียนแบบ 
และควบคุม

อาคาร
โครงการ
ก่อสร้าง
ต่างๆ 

- - พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 

√      เน้นย้ าให้พนักงาน  ข้าราชการ  ปฏิบัติตาม
ประกาศเทศบาลต าบลดอยฮาง 
เร่ือง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริตไม่รับสินบน
หรือของขวัญตามเทศกาลต่างๆ 

ภายใน
องค์กรมี
ความ

เส่ียงใน
การ

ทุจริต
เป็นศูนย์ 

7. กิจกรรมงานบริหาร
การศึกษา 
 

จัดท า
แผนการ

พัฒนาศูนย์
เด็ก 

- - พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 

√      เน้นย้ าให้พนักงาน  ข้าราชการ  ปฏิบัติตาม
ประกาศเทศบาลต าบลดอยฮาง 
เร่ือง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

ภายใน
องค์กรมี
ความ

เส่ียงใน
การ

ทุจริต
เป็นศูนย์ 

 


