
การวิเคราะห์ผลการประเมินและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อ
คำถามที่มีผลการประเมนิต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 
  

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 

93.16 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
I2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก 
เน่ืองจากเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบล 
ดอยฮางมจีำนวนไม่มากซ่ึงบางครั้ง 
ทำให้ไม่เพียงพอต่อการให้บริการ
ประชาชนในขณะที่ได้มีการขอเข้ารับ
บริการได้อย่างเท่าเทียม  
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในตำแหน่ง
ต่างๆเพื่อให้การบริการประชาชนเป็น
มาตรฐานที่ดตี่อไป 

I2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอยา่ง 
เท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

91.05 

I3 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รบั 
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความกา้วหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี 

100 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O10 คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อ
คำถามที่มีผลการประเมนิต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่นเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

84.76 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 
สาเหตุเกิดจาก 
เทศบาลตำบลดอยฮางได้มีการเผยแพร่
ช่องทาง E-service ทางเว็บไซด์
เทศบาลตำบลดอยฮาง โดยการสแกน 
QR code อาทิเช่น เรื่องร้องเรียน
ทุจริต การขอรับการสนบัสนุน
รถบรรทุกน้ำ การขอรับสนับสนุนรถไถ
ฟาร์มแทรกเตอร์ การแจง้ซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะของหมู่บ้าน แต่อาจเกิด
จากขาดการประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนรับทราบถึงช่องทางดังกลา่ว 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก 
อาทิเช่น ทำหนังสือให้ทางผู้นำชุมชน
แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
ถึงช่องทาง E-service และติดป้าย
ประชาสัมพันธ ์ณ สำนักงานเทศบาล
ตำบลดอยฮาง เพื่อให้ประชาชนที่เข้า
รับบริการได้ทราบถึงช่องทาง  
E-service ต่อไป 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่นและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

85.24 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ทา่นหรือไม่ 

97.62 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

80.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

81.19 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน ์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

39.29 

O11 คู่มือหรือแนวทางให้บริการสำหรับผูร้ับบริการ
หรือผู้มาตดิต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการใหบ้ริการ 100 
O13 E-Service  100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถาม
ที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

80.91 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
สาเหตุเกิดจาก 
เทศบาลตำบลดอยฮางได้มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย อาทิเช่น  
ทางเว็บไซด์ ทางเพจเฟสบุ๊ค เป็นต้น 
แต่อาจจะขาดการประชาสัมพันธ์ไปยัง
ชุมชนให้ทราบถึงช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก 
อาทิเช่น ทำหนังสือให้ทางผู้นำชุมชน
แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
และติดป้ายประชาสัมพนัธ์ ณ 
สำนักงานเทศบาลตำบลดอยฮาง 
เพื่อให้ประชาชนที่เข้ารับบริการได้
ทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

83.64 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ทา่นได้อย่างชัดเจน 

86.36 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที ่ 100 
O4 ข้อมูลการตดิต่อ 100 
O๕ ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
O6 Q&A  100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถาม
ที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

62.63 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อยา่ง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก 
เน่ืองด้วยบุคลากรในหน่วยงานบางส่วน
ยังไม่ทราบถึงแนวปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่
ถูกต้อง จึงเห็นควรประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบโดยทัว่กัน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ดำเนินการแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรพัย์สินของราชการของ
เทศบาลตำบลดอยฮางตอ่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ และจัดให้มีการประชุมแนว
ทางการปฏิบัติต่อไป 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพยส์ิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 

95.26 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรพัย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำมากนอ้ยเพียงใด 

67.37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อ
คำถามที่มีผลการประเมนิต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพยีงใด 

94.21 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสด ุ
O16 ความกา้วหน้าการจัดซื้อจัดจา้ง
หรือการจัดหาพัสดุ 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
สาเหตุเกิดจาก 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ
จัดทำได้มีการใส่ข้อมูลผดิพลาดในช่อง
งานที่ซื้อหรือจ้างไม่ใส่เป็นชื่อโครงการ
หรือชื่องานที่ซื้อ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ประชุมซักซ้อมแนวทางการดำเนินการ
ต่อเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิด
ความถูกต้องในการจัดทำข้อมูลเพื่อ
ยกระดับผลการประเมินต่อไป 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา คา่วัสดุอุปกรณ ์หรอื 
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

95.79 

I6 หน่วยงานของท่าน มกีารใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจา้งที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
มากน้อยเพียงใด 

98.42 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 0 
O15 ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอื
การจดัหาพสัดุ 

100 

O16 ความกา้วหน้าการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหา
พัสด ุ

0 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อ
คำถามที่มีผลการประเมนิต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธรุะส่วนตวัของผู้บังคับบัญชา มากนอ้ย
เพียงใด 

95.26 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธรุะส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก 
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลดอยฮาง
บางรายไดร้ับคำสั่งจากผูบ้ังคับบัญชา
ให้มีการทำธรุะส่วนตวัของ
ผู้บังคับบัญชา 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
จัดทำแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควร
ทำ และดำเนินการประชมุผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานจ้างในเทศบาล
ตำบลดอยฮาง เพื่อแจ้งแนวทางปฏิบัติ 
 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทจุรติหรือประพฤติ 
มิชอบมากน้อยเพียงใด  

96.84 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มกีาร
ให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

O15 ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอื
การจดัหาพสัดุ 

100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลประจำป ี

100 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อ
คำถามที่มีผลการประเมนิต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

95.26 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
I14 ทา่นคิดว่าการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกัน
การทจุรติและประพฤติมชิอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอาจเกิดความไม่
มั่นใจว่าแนวทางการป้องกันการทจุรติ
และประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบล
ดอยฮาง จะสามารถป้องกันการทจุรติ
และประพฤติมิชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และอาจไม่ทราบถึงแนว
ปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ดำเนินการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล 
ดอยฮางเพื่อจัดทำและยกระดับแนว
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ และแจ้งเวียนแนว
ทางการปฏิบัติต่อผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้อง
ต่อไป 

I14 ทา่นคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

89.47 

I15 ทา่นเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทจุรติและประพฤติมชิอบภายในหน่วยงานของ
ท่านมากน้อยเพียงใด 

90.00 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 100 
O23 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100 
O29 รายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

100 

O31 รายงานการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยง
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจรติ
ประจำป ี

100 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

 
 
 
 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลตำบลดอยฮาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่ อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลดอยฮาง ให้ดีขึ้นดังนี้ 
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ โครงการ หรอื
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

I2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 

มาตรการและกิจกรรมปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งต่างๆ 

ดำเนินการปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในตำแหน่งต่างๆ 

มกราคม - มีนาคม 2568 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 
 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

ประเด็นที่ยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ โครงการ หรอื
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์  E-service 

หนังสือให้ทางผู้นำชุมชนแจ้ง
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ  
ถึงช่องทาง E-service และติดป้าย
ประชาสัมพันธ ์ณ สำนักงานเทศบาล
ตำบลดอยฮาง เพื่อให้ประชาชนที่เข้า
รับบริการได้ทราบถึงช่องทาง  
E-service ต่อไป 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สำนักปลัด 
 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 
ประเด็นที่ยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ โครงการ หรอื

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก 
เพื่อให้ประชาชนที่เข้ารับบริการ
ได้ทราบถึงช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

ทำหนังสือให้ทางผู้นำชุมชนแจ้ง
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 
และติดป้ายประชาสัมพนัธ์ ณ 
สำนักงานเทศบาลตำบลดอยฮาง 
เพื่อให้ประชาชนที่เข้ารับบริการได้
ทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สำนักปลัด 
 

 

 
 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ โครงการ หรอื
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้องมากน้อยเพยีงใด 

 

กิจกรรมแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ
และประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่
ซักซ้อมในการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการของเทศบาลตำบลดอย
ฮาง 

แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการของเทศบาล
ตำบลดอยฮางต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
และจัดให้มีการประชุมแนวทางการ
ปฏิบัติต่อไป 

มกราคม - มีนาคม 2568 กองคลัง 
 

 

 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ โครงการ หรอื

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสด ุ
O16 ความกา้วหน้าการจัดซื้อจัดจา้ง
หรือการจัดหาพัสดุ 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

กิจกรรมประชุมซักซ้อมยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบล
ดอยฮาง ปีงบประมาณ 2568 

ดำเนินการประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องเพื่อซักซ้อมแนวทางการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

มกราคม - มีนาคม 2568 สำนักปลัด 
 

 

 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

ประเด็นที่ยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ โครงการ หรอื
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธรุะส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 

 

มาตรการจัดทำแนวทางปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และ
กิจกรรมการประชุมเพื่อให้นำไปสู่
การปฏิบัติได้จริง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควร
ทำ ข้อไม่ควรทำ และดำเนินการ
ประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้างในเทศบาลตำบล 
ดอยฮาง เพื่อแจ้งแนวทางปฏิบัติ 

ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 สำนักปลัด 

 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็นที่ยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ โครงการ หรอื

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
I14 ทา่นคิดว่าการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้ มากน้อยเพียงใด 

มาตรการยกระดับจัดทำและ
ยกระดับแนวทางการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ และกิจกรรมประชุมและ
แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ 

ดำเนินการประชุมผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลดอยฮางเพื่อจดัทำและ
ยกระดับแนวทางการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ และแจ้งเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 สำนักปลัด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


