
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของเทศบาลตำบลดอยฮาง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 ตามที่ไดด้ำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลดอยฮาง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม 
             และความโปรง่ใสขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มกีารดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
            ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังตอ่ไปน้ี 

 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธ๊ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการ 
ดำเนินการ 

มาตรการ 
No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

มีการประกาศ
นโยบาย 
ไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัล
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2567 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัล ทุกชนดิในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน
หรือสังคมหรือสาธารณชน รับรู้วา่ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่ประกาศดังกลา่วสู่
สาธารณะ เช่น ประชาสมัพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์และประกาศ ณ ที่ทำ
การเทศบาลตำบลดอยฮาง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่
ปรากฎพบวา่บุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝา่ฝืน 
/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯตามแบบ
รายงานการดำเนินการรบัของขวัญ
และของกำนัลจากปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย No Gift Policy 

มาตรการจัดทำแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

มีการจดัทำแนว
ปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts 
ประจำปี
งบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2567 

ได้มีการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t ประจำปีงบประมาณ 
2567 เมื่อวันที ่5 กุมภาพันธ ์2567 โดยมีการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และมีการ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติลงบนเว็บไซด์ของเทศบาล
ตำบลดอยฮางให้ทราบโดยทั่วกัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่
ปรากฎพบวา่บุคคลในสังกัด
ดำเนินการฝา่ฝืนหรือไม่เป็นไปตาม
แนวทางปฏิบัติ   
Do’s & Don’ts 

 
 



 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธ๊ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการ 
ดำเนินการ 

มาตรฐานการสร้างฐาน 
ความคิดการแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตัว 
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยระบุ
ขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรพัย์สินของ
ทางราชการ 
ตามประเภทงานดา้น
ต่างๆ  
ไว้อย่างชัดเจน เพื่อ
เสริมสร้างฐานความคดิ
ในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวออก
จากประโยชน์ส่วนรวม 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติในการ
ใช้ทรพัย์สินของ
ราชการผา่นช่องทาง
ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและ
ประชาชนรับทราบและ
ถือปฏิบัติตาม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก :  
กองคลัง  
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
- สำนักปลัด 
- กองช่าง 

 

ปีงบประมาณ 
2567 

1. มีการจดัทำคู่มือแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ 
เทศบาลตำบลดอยฮาง 
2. มีการประชาสัมพันธค์ู่มือแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลดอยฮางผ่านชอ่งทางเว็บไซต์  
เป็นต้น 
3. ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุมประจำเดือนพนกังานของ
เทศบาลตำบลดอยฮางทกุครั้งเกี่ยวกับการใชท้รพัย์สินของ
ราชการ 

1. มีคู่มือแนวทางปฏิบัตใินการใช้
ทรัพย์สินของราชการเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 
2. ผู้บริหาร บุคลากรในหน่วยงาน และ
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3. ผู้บริหาร บุคลากรในหน่วยงาน และ
ประชาชนปฏิบัติตามคู่มอืแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 



 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธ๊ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการ 
ดำเนินการ 

มาตรฐานการเพิ่มช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้
หลากหลาย 

1. ประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานของ
หน่วยงานในด้านตา่งๆ 
เป็นประจำ และ
สม่ำเสมอ เช่น ราย
เดือน รายไตรมาส ราย 
6 เดือน หรือรายปี 
เป็นต้น  
2. ประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานของ
หน่วยงานในด้านตา่งๆ 
ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น  
เว็ปไซต์เทศบาลตำบล
ดอยฮาง เป็นต้น  
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก :  
สำนักปลัด  
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
- กองคลัง 
- กองช่าง 

 

ปีงบประมาณ 
2567 

1.มีการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของหน่วยงานใน
ด้านตา่งๆ เป็นประจำและสม่ำเสมอ เช่น  
-รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
-รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติ
และประพฤติมิชอบประจำปี 
-รายงานการรับทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
-รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
-รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจา้งประจำปี 
-รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

1. ผู้บริหาร บุคลากรในหน่วยงาน และ
ประชาชนสามารถตรวจสอบการทำงาน
ของเทศบาลตำบลดอยฮางผ่านการ
รายงานผลต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใสมากขึ้น 
ส่งผลให้คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพิ่มข้ึนด้วย 

 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธ๊ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการ 
ดำเนินการ 

มาตรฐานจัดทำคู่มือและ
เสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจด้านมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการและเผยแพร ่
 

1.จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ และเผยแพร่     
2.เผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องให้แก่
ประชาชนทราบผ่าน
ทางช่องทางต่างๆ อาทิ 
เช่น เว็บไซด์เป็นต้น 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก :  
สำนักปลัด 
หน่วยงาน
สนับสนุน : 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตาม
ตัวชี้วดั 

ปีงบประมาณ 
2567 

1) ได้มีการจัดทำคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  จำนวน 3 คูม่ือได้แก่ 
-การให้บริการเกี่ยวกับการขอสนับสนุนน้ำอุปโภคบริโภค   
-โครงการลดขั้นตอนการทำงานและระยะเวลาการ ปฏิบัติ
ราชการเพื่อประชาชนดา้นการบริการรับ ชำระภาษีและ
บริการจดัเก็บภาษีนอกพืน้ที่ 
- คู่มือประชาชน 
 2) ได้มีการเผยแพรช่่องทางการรับแจ้งเรื่องฯใหแ้ก่
บุคลากรทราบโดยการทำบันทึกแจ้งเวียน 
3) ได้มีการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่านทางชอ่งทางเว็บ
ไซด์ 

มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการจำนวน 3 คู่มือข้ึนไป 
และมีการเผยแพร่ทำใหป้ระชาชน
ทราบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 
 


