
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลดอยฮาง 1 

บทน ำ 
 

   ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 
20 เมษายน 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด นั้น 
เทศบาลต าบลดอยฮาง ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงาน 

   ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดเทศบาลต าบลดอยฮาง ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายในและประเมิน
ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ของเทศบาลต าบลดอยฮาง ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้
น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยก าหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผลการ
ตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอเหมาะสม 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง รวมทั้ง สรุปผลการประเมินผลส าเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบส าคัญ
ของระบบควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ และองค์ประกอบส าคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ทั้ง 8 องค์ประกอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลดอยฮาง ให้ดีขึ้นและจะช่วย
ให้ภารกิจของเทศบาลต าบลดอยฮาง บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่าง
เป็นระบบ ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลดอยฮาง 2 

กฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน 

  เทศบำลต ำบลดอยฮำง  อ ำเภอเมือง  จังหวดัเชียงรำย 

หลักกำรและเหตุผล 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
พนักงานครู มีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบ
ภายในของเทศบาลต าบลดอยฮาง 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 
2561 มาตรา 79 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงโดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด (โดยกรมบัญชีกลาง) 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2561  

ค ำนิยำม 

  “กำรตรวจสอบภำยใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติง านของส่วนราชการ       
ให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็น
ระบบ 

  “แผนกำรตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในจัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ 
และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 

  “แผนกำรปฏิบัติงำน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจ
สอบภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใจ ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด 
และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

วัตถุประสงค์ (มำตรฐำนรหัส 1000) 

  หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกันและการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในเทศบาลต าบลดอยฮาง  ด้วยการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับของเทศบาลต าบลดอยฮาง  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
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ด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

  ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์รวมทั้งการ
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
ของรัฐ ซึ่งรวมถึง 

  1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

  2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 

  3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 

  4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

  5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จ านวน 4 ส่วนงาน ประกอบด้วย 

  1. ส านักปลัด 

  2. กองคลัง 

  3. กองช่าง 

  4. กองการศึกษา 

ควำมเป็นอิสระและควำมเที่ยงธรรม (มำตรฐำนด้ำนคุณสมบัติ รหัส 1100) 

  1. มาตรฐานรหัส 1110 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและนายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง โดยฝ่ายปลัดเทศบาลต าบลดอยฮาง และ
มาตรฐานรหัสย่อย 1111 ก าหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์  โดยตรงกับคณะกรรมการ ตรวจสอบและ
นายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้
ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

   1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
   1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
   1.3 ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเป็นความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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   1.4 เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารเทศบาลต าบลดอยฮาง ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและ
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอยฮาง 

     2. มาตรฐานรหัส 1120 ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีทัศนคตไิม่ล าเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดใด 

     3. มาตรฐานรหัส 1130 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ก าหนดให้
ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจน
ข้อจ ากดัของทรัพยากรของเทศบาลต าบลดอยฮาง 

สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. ก าหนดไว้ในความทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
หลักเกณฑ์ข้อ 5 ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 1. มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 2. มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และค าสั่งที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอยฮาง 
 3. มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในของเทศบาลต าบลดอยฮาง 
 (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ) 

 หลักเกณฑ์ข้อ 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง รวมถึงเทศบาล     
ต าบลดอยฮาง  จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภำยในรักษำกำรต ำแหน่งอ่ืนในขณะเดียวกันไม่ได้ 

 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง รวมถึงปลัดเทศบาลต าบลดอยฮาง และ
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ 
งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

 หลักเกณฑ์ข้อ 7 ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบภายใน และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงำนที่ตนเคยท ำ
หน้ำที่บริหำรหรือปฏิบัติงำนภำยในระยะหนึ่งปีก่อนกำรตรวจสอบ 

2. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 4 ก าหนดให้การบริหารงานทั่วไปของหน่วย
ตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง เป็น
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีปลัดเทศบาลต าบลดอยฮางเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการฝ่ายประจ าสูงสุด ตาม พรบ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดย
เสนองานผ่านปลัดเทศบาลต าบลดอยฮาง ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎ
บัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบฯลฯ เพ่ือเสนอ
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นายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง พิจารณาสังการเว้นแต่ การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น 
เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่
มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม
หลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน ข้อ 13 ก าหนด 

อ้างอิง  1. มาตรฐานรหัส  1111 ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

  2. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑ์ ฯ  กรณีหน่วยงานของรัฐ ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
(คตส.) ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน 

อ ำนำจหน้ำที่  

อ ำนำจหน้ำที่ (มำตรฐำนรหัส 1000) 

 หลักเกณฑ์ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 19  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 

1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600) กรณีท่ีไม่ได้ก าหนด

ไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 20  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้
เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกฐานะ
ศักดิ์ศรีวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติ
ตามหลักการพ้ืนฐานโดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของ       
ผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและด ารงไว้ตามหลักปฏิบัติ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ Integrity 
1.1 มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 
1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ 
1.4 เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลต าบลดอยฮาง อันมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

 หลักเกณฑ์ข้อ 8  ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และ
ทรพัย์สินต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลดอยฮาง เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (มาตราฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย 1130 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม) 



หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลดอยฮาง 6 

 หลักเกณฑ์ข้อ 9  กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือเทศบาลต าบลดอยฮาง ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังก าหนดได้ ให้ท าความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 

 หลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
3. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได้  
4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
5. ตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 

กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
วรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรี
ต าบลดอยฮาง พิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 

2. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่าง ๆ 
เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การด าเนินการตามภารกิจกับ
ผู้เกี่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อยรหัส 1230 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 

สำยกำรบังคับบัญชำ  (มำตรฐำนรหัส 1100) 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1100 ) ก าหนดให้ผู้ตรวจ
สอบภายใน ด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังนี้ 

 1. มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน (มาตรฐานรหัส 1110 )หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ   
ภายใน ฯ ข้อ 3 ก าหนดให้ หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

     2.1 ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 

     2.2 ไม่รับสิ่งของใด ๆ  

     2.3 เปิดเผย รายงานข้อเท็จจริง 
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 3. การปกปิดความลับ (Cpmfodemtiality) 

     3.1 รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 

     3.2 ไม่น าข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 

 4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 

     4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

     4.2 ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

     4.3 พัฒนาตนเอง การใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ 

 ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอ านาจหน้าที่ ตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
มาตรฐาน 79 ที่ก าหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดเทศบาลต าบลดอยฮาง ตาม
แผนการตรวจภายประจ าปีงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากนายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับ
เทศบาลต าบลดอยฮาง ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 2100) ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1 การก ากับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับหนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 

1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 

1.3 การบริการควบคุมภายใน(มาตรฐานรหัส 2130) 

2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 

       2.1 การให้ค าปรึกษา 

       2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 

บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17 ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของเทศบาลต าบล    
ดอยฮาง และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน 
โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในของเทศบาลต าบลดอยฮาง ด้วย (มาตรฐานด้าน การ-ปฏิบัติงาน 
รหัส 2000 – 2100 ) 
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2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดเทศบาลต าบลดอยฮาง เพ่ือน าเสนอ
นายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และเผยแพร่หน่วยรับตรวจ ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 

3. งานบริการให้ความเชื่อมั่น(Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดท าและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง  โดยเสนอผ่านปลัดเทศบาลต าบล
ดอยฮาง ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ (เดือนกันยายน ) หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 
2200) ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้น
ไป (แผนระยะยาว) ให้น ามาใช้ประกอบพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 

4. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4. 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

5. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง โดยเสนอผ่าน
ปลัดเทศบาลต าบลดอยฮาง ในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือน นับจากวันที่ด าเนินการ
ตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้
รายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน - รหัส 2400) 

6. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับตรวจ
เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500๗) 

7. ให้กรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจาก 
ผู้รับจ้าง รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง พิจารณาอนุมัติ
ให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

8. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า และความคิดเห็น เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ด้วยความเที่ยงธรรม  ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

9. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คระกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงาน
ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

10. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และนายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง  รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาลต าบล
ดอยฮาง 
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กฎหมำย ระเบียบ มำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการดังต่อไปนี้ 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม “รัฐต้องรักษาวินัย
การเงินการคลังเพ่ือให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ” 

 2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

 3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

 4. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2555 โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมบัญชีกลางได้ก าหนดขึ้น 

 หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดเทศบาลต าบลดอยฮาง  จึงได้จัดท ากฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ (รหัส 1000 ) วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับ ต้ังแต ่วันที่  15   มิถุนายน  พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 

  

    อนุมัติโดย    

       

(นายเอื้ออังกูร   เทพสมรส) 
              นายกเทศมนตรีต าบลดอยฮาง 
                                                    วันที่   15   เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2565 
             
  

 

 

 

 

 


